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GOBIERND DEL ESTADO 20270 20327

CONCEPTOS DE PACO QUE APLICAN A LAS PLAZAS DE CARACTER PERMANENTE, Y EN SU CASO A LOS
CONTRATOS DE CARACTER EVENTUAL Y DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS A TRANSFERIR AL
OPD IMSS BIENESTAR DEL CONVENiIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COORDINACION QUE ESTABLECE LA
FORMA DE COLABORACION EN MATERIA DE PERSONAL, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, MEDICAMENTOS

Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS PARA LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, PARA LAS

PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 77 bis 12, 77 bis 13, 77 bis 14, 77 bis 15 y 77 bis 16 A de la Ley General
de Saludy las cldusulas Cuarta, Décima cuarta y Décima quinta del Convenio de Coordinacién suscrito entre el Gobierno
del Estado de San Luis Potosi, y el “IMSS BIENESTAR" en el presente Anexo se presenta la informacion necesaria para
dar cumplimiento a los compromisos de las partes, sefialados en la referida clausula.

CONSECUTIVO cODIGO DESCRIPCION TIPO
1 10700 SUELDO BASE Tabular
- 2_ T 107ES SUELDC BASE ESTATAL Tabular
3 i 10200 SUELDOS COMPACTADOS AL PERSONAL EVENTUAL Tabular
& 1CG00 COMPENSACION GARANTIZADA Tabular
5 13800 AYUDA DE DESPENSA Tabular
6 1 14200 ASIGNACION BRUTA Tabular
B 7 | 14400 PREVISION SOCIAL MULTIPLE Tabular
8 - 14600 AYUDA PARA SERVICIOS TRANSPORTE Tabular
E 155AC AYUDA PARA GASTOS DE ACTUALIZACION Tabular
| 0500 HONORARIOS |[ Tabular
i 124BA AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO - Criterios
2 _324GA PAGO DE AGUINALDC O GRATIFICACION DE FIN DE ANO Criterios
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CONSECUTIVO CODIGO DESCRIPCION TIPO
- __‘_3: 124GG AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO Criterios
B m_‘j 124B0 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO Criterios
b 124CG AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO Criterios
oo 132PV  |PRIMADE VACACIONES - | criterios
g 132vD PRIMA DE VACACIONES Criterios
. T32vV BONIFICACION DEL ISR POR PRIMA VACACIONAL Criterios
. 14101 | APORTACIONES AL ISSSTE Criterios
=0 wsios _"_LAPORTACION ES A CESANTIA AVANZADA Y VEIEZ - Criterios
. 14201 APORTACIONES AL FOVISSSTE Criterios
2 14301 |APORTACIONESALSAR - Criterios
. 14401 SEGURO VIDA INSTITUCIONAL Criterios
= 14405 |SEGURO COLECTIVO RETIRO _ Criterios
- 14406 SEGURO DE RESPONSABILIDAD PROFESIONAL Criterios
| % 14406 SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y ASISTENCIA LEGAL Criterios
2l 130AR COMPENSACION SERVICIOS ESPECIALES ALTO RIESGO Casos
28 130BR |COMPENSACION SERVICIOS ESPECIALES BAJO RIESGO Casos
m__m_fi 130MR | F‘:o_M_;:rgr_~15A_<__:___|_c_>r\1 SERVICIOS ESPECIALES MEDIANO RIESGO Casos
Y 132PD PRIMA DOMINICAL Casos
| _3:1_ 137MF MEDIDAS DE FIN DE ARO Casos
— 1ZTEP TESIS PROFESIONAL Casos
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CONSECUTIVO CODIGO DESCRIPCION TiPO

- 3:”_ 145AL AYUDA PARA ANTEQJOS Casos
2 159DT DIA DEL TRABAJADOR Casos

| 35 156TT COMPENSACION DE ISR DEL Dia DEL TRABAJADOR Casos
36 173DM DiA DE MADRES Casos

37 1730M COMPENSACIGN DE ISR DIA DE MADRES Casos
. 173DR PAGO DE REYES Gasop
39 173DR COMPENSACION DE ISR DIA DE REYES Casos

Eo 168AA COMPENSACION DE IMPUESTO ESTIMULO POR ANTIGUEDAD Casos

o e 168EA ESTIMULO POR ANTIGUEDAD Casos
52 T38EP ESTIMULO DE PRODUCTIVIDAD - ) - Sas
s 169AN ESTIMULOS ANUALES POR ASISTENCIA Y PERMANENCIA EN EL TRABAJO Casos
i 169TR |ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA Casos
s 175AP ESTIMULO ASISTENCIA PERFECTA Casos
“6 137A7 COMPLEMENTO AGUINALDO SUELDO S | Cass

47 13748 COMPLEMENTO AGUINALDO BONO Casos

4_%_““ 137AC COMPLEMENTO AGUINALDO COMPENSACION GARANTIZADA Casos

4 137AD COMPLEMENTO AGUINALDO DESPENSA Casos

S0 137C7 AJUSTE CALENDARIO SUELDO Casos

51 137CB AJUSTE CALENDARIO BONO Gasts

AJUSTE CALENDARIQ COMPENSACION GARANTIZADA Casos
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CONSECUTIVO CODIGO DESCRIPCION TP
= 137CD AJUSTE CALENDARIO DESPENSA _ Casos
. 1 137EB BONG DE EQUILIBRIO BONO Casos
- 137EC BONO DE EQUILIBRIO COMPENSACION GARANTIZADA Casos
8 - | eTEr BONO DE EQUILIBRIO SUELDO =
o 137ED BONO DE EQUILIBRIO DESPENSA Casos
| 137PB. COMPLEMENTO PRIMA VACACIONAL BONO Casos
59 127PC COMPLEMENTO PRIMA VACACIONAL COMPENSACION GARANTIZADA Casos
60 137PD COMPLEMENTO PRIMA VACACIONAL DESPENSA e
61 137FI FINIQUITO Casos
62 137NI NIVELACION Casos
| & | 156MD ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD A FAVOR DEL PERSONAL MEDICO Casos
64 156TS ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD A FAVOR DEL PERSONAL DE TRABAJO SOCIAL Casos
65 OI56EN ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD A FAVOR DEL PERSONAL DE ENFERMERIA Casos
66 01560N ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD A FAVOR DEL PERSONAL DE ODONTOLOGIA Casos
&7 01560M ESTIMULOCS A LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD A FAVOR DEL PERSONAL QUIMICO Casos
e 1A100 PRIMA QUINQUENAL POR 5 ARIOS DE SERVICIOS EFECTIVOS Casos
. 14200 PRIMA QUINQUENAL POR 10 AROS DE SERVICIOS EFECTIVO Casos
70 1300 PRIMA QUINQUENAL POR 15 ARIOS DE SERVICIOS EFECTIVO Casos
7 14400 PRIMA QUINQUENAL POR 20 ANOS DE SERVICIOS EFECTIVO Casos
72 1A500 PRIMA QUINQUENAL POR 25 ANOS DE SERVICIOS EFECTIVO Casos
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CONSECUTIVO CODIGO DESCRIPCION TIPO
73 OIE400 COMPENSACION POR LABORAR EN COM. DE BAJO DESARROLLO E4 Casos
s 15401 FONAC Casos
75 15401 FONDO DE AHORRO ESTATAL CAPITALIZABLE Casos
42 15401 GUARDERIAS Casos
i 14302 AHORRO SOLIDARIO Casos
78 13700 COMPLEMENTO COMPENSACION GARANTIZADA Casos
7 3910 FUNERALES Y PAGOS DE DEFUNCION Casos
o H10700 [suELo Tabular
g H13800 PREVISION SOCIAL MULTIPLE , DESPENSA Y AYUDA POR SERVICIOS Tabular
82 HISSAG  |AYUDA GASTOS ACTUALIZACION - - . Tabular
% | H14200  |ASIGNACIONBRUTA S | Tabular
e HI06CG COMPENSACION GARANTIZADA ~ Tabular
85 HI24GA  |AGUINALDO L o e
Gy H124GG COMPENSACION ISR AGUINALDO Criterios
il _Hiz2py PRIMAVACACIONAL ~ Criterios.
| &8 HI07AC AJUSTE DIAS DE CALENDARIO Criterios
89 H14103 IMSS Criterios
= H15202 INFONAVIT - ] Criterios
B i H14301 SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO - Criterios
92 H14105 CESANTIAY VEJEZ Criterios
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CONSECUTIVO CODICO DESCRIPCION 1O

93 H14406 SEGURO DE RESPONSABILIDAD PROFESIONAL (SIEeD
o H132CP COMPLEMENTO PRIMA VACACIONAL _ Ensos
e H132PD  |PRIMA DOMINICAL . e
S HI37CE COMPENSACION EXTRACRDINARIA o | Casos
. HI37CP |COMPENSACION S Cesa
%8 HI06CC COMPLEMENTO COMPENSACION GARANTIZADA S
99 H142BE |BONO DE EQUILIBRIO Casos

WO | H42cB |COMPENSACION ISR BONO DE EQUILIBRIO - S R o

o1 H1A100 PRIMA QUINQUENAL S=s0s
e HI19TE |HORAS EXTRAS _ Ssb
1L H137DC DIFERENCIA DE CATEGORIA Casos
104 HI30AR COMENSACION ADICIONAL POR SERVICIOS ESPECIALES (ALTO, MEDIANO, BAJORIESGO) Casos
105 H138vA MEDIDAS DE FiN DE ARO Casos
106 H175AP |PREMIO POR PRODUCTIVIDAD - Casos
107 | H169TR PREMIO DE PUNTUALIDAD - s Casos
el HIEBEA PREMIO DE ANTIGUEDAD ) Casos
109 HIB9AN  |ESTIMULO DE ASISTENCIAYPERMANENCIA S8
1o H1Z7TP |AvUDA DE TESIS _ Casos
m HIZ7TT COMPENSACION ISR TESIS ) _ Casos
112 H1590T BONO DIA TRABAJADOR DE LA SALUD Sas
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CONSECUTIVO CODIGO DESCRIPCION TIRO
s HISOTT COMPENSACION ISR BONO TRABAJADOR SALUD Casos
4 _HI7Z3DR  |BONO DIA DE REYES Casos
s HI73RR COMPENSACION ISR BONO DE REYES Easos
e HI73DM BONO DEL 10 DE MAYO ) (Casos
L HI73MM COMPENSACION ISR BONO 10 DE MAYO Casos
18 H145AL AYUDA DE ANTEOJOS - Casos
ne _ H45AA  |COMPENSACION ISR ANTEOIOS PCEEeS
20 HI9DF DIAFESTIVO Casos

2 H39107 PAGO DE MARCHA . Gasos
2 HISOFA FONDODEAHORRO -
_ HI24CA COMPLEMENTO DEL AGUINALDO e
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ANEXO 4.4 DEL. CONVENIO DE COORDINACION QUE ESTABLECE LA FORMA DE
COLABORACION EN MATERIA DE PERSONAL, INFRAESTRUCTURA,
EQUIPAMIENTO, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS PARA LA
PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, PARA LAS PERSONAS SIN
SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSi, CELEBRADO EL ONCE
DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTITRES, AS| COMO SU CONVENIO MODIFICATORIO
DE FECHA DIECIOCHO DE ENERQ DE DOS MIL VEINTICUATRO.

LIC. AUNARD A
TITULARDE LA U

\:!}‘riu E LA ROCHA WAITE
IDAD DE ADMINISTRACION Y
INANZAS

iy Rl

URTO
TITULAR DE LA UNIDAD DE ATEN(QN A LA SALUD

Por “EL GOBIERNO DE LA ENTIDy

//
7=

-CP. OMAR vamﬁi MACIAS
SECRETARIO DE FINANZAS DEL ESTADO DE SAN LUIS
= POTOSI ;

DRA. YMURI MERCEDES VACA AVILA
SECRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA GENERAL DE
SERVICIOS DE SALUD DEL|ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI

HOJA DE FIRMAS DEL ANEXO 4.4 DEL CONVENIO DE COORDINACION QUE ESTABLECE LA FORMA DE COLABORACION EN
MATERIA DE PERSONAL, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS PARA LA
PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, PARA LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI, CELEBRADO EL ONCE DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTITRES, AS{ COMO SU CONVENIO MODIFICATORIO DE FECHA

DIECIOCHO DE ENERO DE DOS MIL VEINTICUATRO.
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